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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
JI. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AFLIZEN,S.Sos
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan

selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : H. HENDRAJONI, S.H, M.H
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 25 Februari 2020

Pih3k [[Kedua —tf Pihak Pertama
BUPATI PEBIBIR SELAT’AN. ,m l CAMAT BASA A BALAI TAPAN
SER Y |
/ Sl
H. HENDRA I, S.H, M.H AFLIZEN, S.Sos

NIP. 19720605 199303 1 005

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat Indecks kepuasan masyarakat 80%
2 Peningkatan Nilai LAKIP Kantor Camat Basa Ampek Balai Nilai LAKIP Kantor Camat Basa BB
* |Tapan Ampek Balai Tapan
3 |Terlaksananya Pembinaan Pemerintahan Nagari Jumlah Nagari Yang dibina 10 Nagari
Program Anggaran Keterangan

Program Peningkatan Pelayanan Publik Bidang

m Perizinan

fasilitasi Penyclenggaraan PATEN Rp 2.000.000
2 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
- Penunjang Operasional Perencanaan dan Pelaporan Rp 4.511.000

Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan
3 Keuangan Nagari/Desa

- Fasilitasi, Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan

Kcuangan dan Pemerintahan Nagari Rp 11.825.000

Total Anggaran Rp 18.336.000,00

Tapan, 25 Februari 2020

CAMAT BASA AN LAI TAPAN

L4

AFLIZEN, S.Sos
NIP. 19720605 199303 1 005

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
JI. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AFLIZEN,S.Sos
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan

sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HENDRAJONI, S.H, M.H
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 25 Februari 2020
Pihak Pertama
IR SELATAN CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN

AFLIZEN, S.Sos

NI, S.H, M.H
NIP. 19720605 199303 1 005

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

_l;h Sasaran Strategls Indikator Kinerja Targes
) ) 3) )
- Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat Indeks kepuasan masyarakat 80%
—
2. p‘m'—“gkﬂlan Nilai LAKIP Kantor Camat Basa Ampek Balai [Nifai LAKIP Kantor Camat Basa BB
Tapan Ampck Balai Tapan
]
3 [Verlaksananya Pembinaan Pemerintahan Nagari Jumlah Nagari Yang dibina Bl
—---—.--_-l——___
s
—
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Pelayanan Publik Bidang
Perizinan
~fasilitasi Penyclenggaraan PATEN Rp 2.000.000
2 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
- Penunjang Operasional Perencanaan dan Pelaporan Rp 4.511.000
Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan
Keuanpan Nagari/Desa
- Fasilitasi, Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan
Keuangan dan Pemerintahan Nagari Rp 11.825.000
Total Anggaran Rp 18.336.000,00

BUPATI P IR SELATAN

(HLHEN NLSH.MI )

Tapan, 25 Februari 2020

CAMAT BASA AN { BALAI TAPAN

v

AFLIZEN, S.Sos
NIP. 19720605 199303 1 005

Scanned with CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
JI. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZUL IRFAN HARUN, S.STP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFLIZEN, S.Sos
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjannjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 25 Pebruari 2020

Pihak Kedua

AFLIZEN, S.Sos ZUL IRFA UN, S.STP
Nip: 19720605 199303 1 005 NIP: 19910731 6 NOO1

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

F—— :
NO : " Indikator Kinerja Target
Tt ha\nmnj‘i:mtcps 3 il
I' | Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor dan honor Terbayarnya jasa kebersihan kantor | orang
pramu kantor dan peralatan kebersihan kantor
Terbayamya jasa pramu kantor 6 orang
2 Tersedianya Jasa Administrasi Keuangan Terbayamya josa administrasi 7 orang
keuangan
3 |Terlaksananya pengadaan peralatan ged
€R2 dllye el clidiy gc ““g
kantor Pl B Tersedianya peralatan gedung kantor 100%
yang lengkap sesuai kebutuhan
4 [Terlaksananya kegiatan keagamaan Terlaksananya kunjungan Safari | Kali
Ramadhan kecamatan ¢
Terlaksananya kegiatan MTQ Tingkat { kali
- Kabupaten
Program Anggaran Keterangan
{ Program Administrasi Perkantoran
= Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 66.189.530
- Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 56.550.838
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur
- Pengadaan peralatan gedung kantor 17.000.000
3 Program Peningkatan IMTAQ
- Fasilitasi dan Pembinaan Keagamaan 70.590.000
O Total Anggaran 210.330.368
Tapan, 25 Eebruari 2020
CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN SEKRETAR,
AFLIZEN, S.Sos ZUL IRFAN TP
NIP. 19720605 199303 1 005 Nip. 19910731

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
JI. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHATRANI

Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFLIZEN, S.Sos
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 25 Pebruari 2020

Pihak Kedua Pi Pertama
KHAIRANL
AFLIZEN, S.Sos Nip: 19691023n198903 2 001

Nip: 19720605 199303 1 005

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya koordinasi dan sinergitas pelaksanaan Terlaksananya penyelenggaraan _
I |pembangunan di wilayah Musrenbang RKPD 2 kali
Terlaksananya fasilitasi, Monitoring, dan Evaluasi Tersusunnya administrasi
o |pengelolaan keuangan dan pemerintahan Nagari pemerintahan Nagari dan laporan |, Nagari
keuangan nagari yang lebih baik
Program Anggaran Ket.
1 Program Perencaan Pembangunan Daerah
- Penyelenggaraan Musrenbang RKPD 7.420.000
2 Program Pembinaan dan fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa/Nagari
- Fasilitasi, Monitoring, dan Evaluasi Pengelolaan 000
Keuangan dan Pemerintahan Nagari L1820
Total Anggaran 19.245.000

CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN

Ve

AFLIZEN, S.Sos
NIP. 19720605 199303 1 005

Tapan, 25 Februari 2020
KASI PEMERINTAHAN

KHATHANI
Nip. 19660626 201001 2 009

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
JI. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARNATISMAN
Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFLIZEN, S.Sos

Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan

Sclaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 25 Pebruari 2020

Pihak Eertama

Pihak Kedua

H
AFLIZEN, S.Sos
Nip: 19720605 199303 1 005

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

- Indikator Kinerja Target
Sasaran Strategis ;
N|O : g 3 2
Meningkatnya Pengembangan Wawasan Kebangsaan Terlaksananya Upacara HUT RI | Kali
I |Masyarakat dan Memupuk Kesatuan Bangsa
Terpeliharanya Kantrantibmas dan Pencegahan tindak Persentase pcnyelc'saian
5 [kriminal permasalahan trantib dan 10 Nagari
pertanahan
4 |[Terlaksananya kegiatan keagamaan Terlaksananya kunjungan Safari
Ramadhan kecamatan 1 kali
Terlaksananya kegiatan MTQ .
Tingkat Kabupaten 1 kali
Program Anggaran Ket.
1 Program Pengembangan wawasan kebangsaan
- Pelaksanaan Peringatan Hari Besar Nasional PRORCHHAY
2 Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan
- Fasilitasi Penyelesaian Permasalahan
Trantibumm 525000
3 ;
Program Peningkatan IMTAQ
- Fasilitasi dan Pembinaan Keagamaan
70.590.000
Total Anggaran 153.215.000

CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN

AFLIZEN, S.Sos
NIP. 19720605 199303 1 005

Tapan, 25 Februari 2020
KASI TRANTIB

Scanned with CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
J1. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SISKANERI, SEEMM
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perckonomian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFLIZEN, S.Sos
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Sclanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 25 Pebruari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
A N
SISKANERI, SE.MM
AFLIZEN, S.Sos NIP: 19810525 201101 2 014

Nip: 19720605 199303 1 005

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
! 2 3 4
Terlaksananya Musrenbang
2 Kali

Meningkatnya koordinasi dan sinergitas pelaksanaan
1 |pembangunan di wilayah RKPD

Terlaksananya Bulan Bhakti | Kali
Gotong Royong Masyarakat

Terlaksananya pencanangan Bulan Bhakti Gotong Royong

2
< |Masyarakat
Program Anggaran Ket.
1 Program Perencaan Pembangunan Daerah
- Penyelenggaraan Musrenbang RKPD 7.420.000
2. Program Pembangunan Lingkungan Sehat
.::\‘}
- Fasilitasi damn pembinaan lingkungan sehat 4:200.000
Total Anggaran 11.620.000
Tapan, 25 Februari 2020
KASI. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
CAMAT BASA AMBEK BALAI TAPAN PEREKONOMIAN
e é@“{w
AFLIZEN, S.Sos SISKANERI, SE.MM
NIP. 19720605 199303 1 005 Nip. 19810525 201101 2 014
_-\"‘\

Scanned with CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
JI. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PISKA, SKM

Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AFLIZEN, S.Sos
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 25 Pebruari 2020

Pihak Kedua

Pihak Pertama
A
Gl F\ -
AFLIZEN, S.Sos
’ PISKA,
Nip: 19720605 199303 1 005 SKM

Nip: 19840227 201001 2 023

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terlaksananya kegiatan Safari Ramadhan dan MTQ Terlaksananya kunjungan Safari
Tingkat Kabupaten Ramadhan kecamatan 1 kali
Terlaksananya kegiatan MTQ
Tingkat Kabupaten 1 kali

Terlaksananya kegiatan

Terlaksananya Pembinaan PKK Kecamatan dan Nagari
pembinaan PKK Nagari dan 10 Nagari

Kecamatn

Program Anggaran Ket.
Program Peningkatan IMTAQ
- Fasilitasi dan Pembinaan Keagamaan 70.590.000
Program Pemberdayaan Lembaga Sosial dan Ekonomi
Masyarakat
- Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga Sosial dan Ekonomi
Masyarakat 45.475.000

116.065.000

Total Anggaran

Tapan, 25 Februari 2020
KASI . KESEJAHTERAAN SOSIAL

(e

PISKA,S.Km
Nip. 19840227 201001 2 023

CAMAT BASA AM BALAI TAPAN

(4

AFLIZEN, S.Sos
NIP. 19720605 199303 1 005

Scanned with CamScanner



H } PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\ / KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
/ JI. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KASMADIANTI PUTRISE

Jabatan : Kasi Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFLIZEN, S.Sos
Jabatan : Camat Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka ‘pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 25 Pebruari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
%

., I -0 KASMADIANTI PUTRI,SE
Nip: 19720605 199303 1 005 Nip: 19821006 201001 2 028

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Pelayanan Adminstrasi Terpadu (TAPEN)  |Indeks Kepuasan Masyarakat -
1 o
Terlaksananya kegiatan keagamaan Terlaksananya kunjungan Safari .
Ramadhan kecamatan 1 kali
2 Terlaksananya kegiatan MTQ )
Tingkat Kabupaten I kali
Program Anggaran Ket.
1 Program Peningkatan Pelayanan Publik Bidang Perizinan
- Fasilitasi Penyelenggaraan PATEN 2.200.000
2 Program Peningkatan IMTAQ
- Fasilitasi dan Pembinaan Keagamaan 20.590.000
Total Anggaran 72.790.000
Tapan, 25 Februari 2020

CAMAT BASA AM BALAI TAPAN

AFLIZEN, S.Sos
NIP. 19720605 199303 1 005 Nip. 19821006 201001 2 028

Scanned with CamScanner



PSS SELATAR
' PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

} KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN
JI. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: LENI FIRDAWATI, S.Pt
. Kasubag Perencanaan Pelaporan dan Keuangan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: ZUL IRFAN HARUN, S.STP
. Sekretaris Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan

Nama
Jabatan
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjannjian ini,
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 25 Pebruari 2020

Pihak Pertama

Pihak Kedua

LENI FIRDAWA"I, S.Pt
NIP.19790209 201407 2 003

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Kegiatan Perencanaan dan Pelaporan Tersusunnya laporan
1 Perencanaan dan keuangan 100%

Terlaksananya pengadaan peralatan gedung kantor

Tersedianya peralatan gedung

2 kantor yang lengkap sesuai 100%
kebutuhan
Terlaksananya pembinaan dan fasilitasi pengelolaan Tersusunnya laporan keuangan
3 |keuangan Nagari/Desa Nagari yang lebih baik 10 Nagari
Program Anggaran Ket.
1 Program Administrasi Perkantoran
- Penunjang Operasional Perencanaan dan Pelaporan 4.511.000
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
- Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 17.000.000
8 Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan

Keuangan Desa/Nagari

- Fasilitasi, Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Keuangan

dan Pemerintahan Nagari

Total Anggaran

SEKRETARIS KECAMATAN BASA AMPEK

11.825.000

33.336.000

Tapan, 25 Februari 2020
KASUBAG. PERENCANAAN KEUANGAN
DAN PELAPORAN

LENI FIRDAWATILS,Pt
Nip. 19790209 201407 2 003
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/ JI. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FATMA HAYANI, SEMM

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZUL IRFAN HARUN, S.STP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjannjian ini,
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 25 Pebruari 2020

Pihak Pertama

FATMA HAYANI, SE. MM
NIP.19830316 201001 2 033
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor dan honor pramu Terbayarnya jasa kebersihan
kantor kantor dan peralatan kebersihan | 1 orang
I kantor
Terbayarnya jasa pramu kantor
6 orang
Meningkatnya Pengembangan Wawasan Kebangsaan Terlaksananya Upacara HUT RI
5 |Masyarakat dan Memupuk Kesatuan Bangsa 1 kali
Program Anggaran Ket.
Program Administrasi Perkantoran
1

- Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

- Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

2 Program Pengembangan wawasan kebangsaan

- Pelaksanaan Peringatan Hari Besar Nasional

Total Anggaran

SEKRETARIS KECAMATAN BASA AMPEK

66.189.530
56.550.838

76.930.000

199.670.368

Tapan, 25 Februari 2020

KASUBAG. UMUM DAN KEPAGAWAIAN

FATMA HAYANLSE.MM
Nip. 19830316 201001 2 033
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JI. Raya Padang Bengkulu Km 2 Kode Pos 25673

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZAL EFENDI
Jabatan : Staf, Kasi Trantib

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARNATISMAN
Jabatan : Kasi. Trantib
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjannjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tapan, 25 Pebruari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

| g
P -

DARN‘K:FISMA RIZAL EFENDI
NIP: 19620604 199403/1 004 NIP.19661231 200003 1 041

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

NO

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Menyiapkan dokumen Ketentraman ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat

Tersedianya Dokumen-
dokumen Ketentraman
ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat

10 Nagari

Menyiapkan dokumen upacara pelaksanaan peringatan hari
besar nasional

Tersedianya Dokumen-
dokumen Upacara HUT RI
dan Upacara Peringatan Hari
Besar Lainnya

1 kali

Menyiapkan dokumen kegiatan keagamaan

Tersedianya dokumen
pelaksanaan kunjungan safari
ramadhan

1 kali

Tersedianya dokumen
pelaksanaan kegiatan MTQ
Tingkat Kabupaten

1 kali

KASI TRANTIB

Tapan, 25 Februari 2020
STAF KASI TRANTIB

RIZAL EFENDI

Nip. 19661231 200003 1 041
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