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Catatan
Belum terdapat SOP pengukuran Kinerja
Pengukuran kinerja belum menjadi dasar dalam pemberian reward dan punishment.
Belum adanya proses evaluasi Pada SOP pemantauan capaian kinerja intemal.
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Rekomendasi
Agar membuat SOP pengukuran data kinerja

Agar dalam pengukuran kine
Agar SOP pemantauan capai
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ra dijadikan dasar untuk emberian reward dan punishmenp
ian kinerja mencakup sampai dengan proses evaluasi capaian kinerja.
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LEMBAR KERJA EVALUAS)

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

L. PERENCANAAN KINERJA (30%)
La]Dokumen Perencanaan kinerja telah fersedia - X 26 24,97
1| Terdapat pedoman teknis perencanaan kinerja. s, 100,00%) s,
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penyelarasan (cascading) disetiap level secara logls, serta memperhatikan | %0 9500%| 885
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1|Dokumen perencanaan kinerja tetah diformalkan 1 ox
2| Dokumen Perencanaan Kinerja telah dipublikasikan 1 oK
3 Dokumen Perencanaan Kinerja telah menggambarkan Kebutuhan atas Kinerja : !
sebenamya yang periu dicapai. . A 3745 KKE1.B34 .
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5| Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) telah memenuhi kriteria SMART, A 1 1
lndxkatof Klner)a Utama (IKU) telah menggambarkan kondisi Kinerja Utama yang y
6{harus dicapai, tertuang secara berkelanjutan (sustainable - tidak sering diganti A 4
dalam 1 periode Perencanaan Strategis).
7 Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat dicapai (achievable), ;
menantang, dan realistis. A 1
Setiap Dokumen P Kinerja mengg yang %
g8|berkesinambungan, serta selaras antara Kondisi/Hasll yang akan dicapal di setiap 075 oK
level jabatan (Cascading). 3
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g|strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsl lain yang 1 oK
berkaltan (Crosscutting). ’
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2| Aktivitas yang telah Kinerja yang ingin dicapai. 075 oK
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Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam mewujudkan Kinerja
1Lb| secara Efektif dan Efisien dan telah ditakukan secara berjenjang dan 9,00 T8.71% 7.08 ]
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Pimpinan selalu teriibat sebagai pengambll keputusan (decision maker) dalam 1
capaian kinerja -
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kinerja dan pengukuran capatan kinerja telah memanfaatkan
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a (30%)
1 Dokumen Laporan Kinerja disusun secara berkuaitas sesual dengan standar.

Dokm\enlapntan Kinerja telah mengungkap seluruh Informasi tentang pencapaian

075

07

anum:n Laporan Klneqa telah mu\glnfvlan analisis dan evaluasi realisasi kinerja
d realisasi ki tahun-tahun sebelumnya.
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Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analists dan evaluas! realisasl kinerja
6{dengan realiasi kinerja di level nasional/intermasional (Benchmark Kinerja).

Dokumen Laporan Kinerja telah 7 kualttas atas
7|mencapai target kinefja beselnupayanrala dan/atau hambatannya.
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Dokumen Laporan Kinerja telah efisiensi atas

8] aya datam mencapal kineria.
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1 Inlonmstdalam faporan kinerja sefalu menjadi perhatian utama pimpinan
Jawab).

2 Pmyapan ‘formasi dalam laporan Kinerja menjadi kepedulian seluruh pegawal.
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i Pemantalan Ca Internal telah dilaksanakan sesuai SOP,
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TULIS NAMA INSTANSVUNIT KERJA PADA KOLOM YANG BERWARNA HIJAU SESUAI DENGAN KONTEKS
KETIK'Y' ATAU T PADA KOLOM YANG BERWARNA HIJAU DENGAN PILIHAN “Y/T

KETIK ‘A’ ATAU 'B' ATAU 'C' ATAU ‘D' ATAU ‘E' PADA KOLOM YANG BERWARNA HUAU DENGAN PILIHAN “A/B/C/DE"



