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LAPORAN HASIL EVALUASI ATAS
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Pada UnitKerja : Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan Kabupaten

Pesisir Selatan
Nomor - _713/680/LHE-AKIP/Insp-PS/11/2023
Tanggal : 24 Maret 2023
. PENDAHULUAN

A.Dasar Hukum Evaluasi:

1.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

Instruksi Presiden Rl Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Instansi Pemerintah;
Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan;

. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 127 Tahun 2022 tentang Pedoman

Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Keputusan Bupati Pesisir Selatan Nomor 700/654/Kpts/BPT-PS/2022

tentang Penetapan Program Kerja Pengawasan Tahunan Berbasis Risiko
pada Inspektorat Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2023, tanggal 27
Desember 2022,

. Keputusan Inspektur Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor

700/23/Kpts/insp-PS/2022 tentang Penetapan Tim Evaluasi Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada Perangkat Daerah
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Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Sela
2023,

tan, tanggal 6 Februari

9. Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor
709[448/Insp—PSIIII12023, tanggal 27 Februari 2023
B. Latar Belakang Evaluasj

Penguatan akuntabilitag kinerja merupakan salah saty strategi yang
dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan Reformasi Birokrasi,
untuk mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel, pemerintahan
yang kapabel, serta meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada
masyarakat.  Untuk mengetahui sejauh  mana implementasi SAKIP
dilaksanakan, serta untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang
tepat sasaran dan berorientasi hasil, maka perlu dilakukan evaluasi AKIP atau
evaluasi atas implementasi SAKIP.

Evaluasi AKIP in diharapkan dapat mendorong setiap instansi
pemerintah dalam hal ini pemerintah daerah atau Kecamatan Basa Ampek
Balai Tapan untuk berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan
implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah
direncanakan.

C. Tujuan Evaluasi:

1. Tujuan Umum untuk mengetahui sejauh mana AKIP dilaksanakan dalam
mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil pada Instansi Pemerintah.

2. Tujuan Khusus
a. Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP;
c. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;
d. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP;
e. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.
D. Ruang Lingkup Evaluasi
Ruang Lingkup evaluasi meliputi :
a. Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan dicapai

untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;
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f.

penyesuaian strategilkebijakan dalam me
Penilaian evaluasg; akuntabilitas kinerja i
nyata (dampak) dalam peningkatan impl
dan efisiensi kinerja; dan

ncapai kinerja berikutnya:
nternal yang memberikan kesan
ementasi SAKIP untuk efektifitas

Penilaian capaian kinerja atas output dan out

Ccome serta kinerja lainnya.
Periode Evaluasi Tahun 2022,

E. Jangka Wakty Evaluasi

Evaluasi dilaksanakan mulai tanggal 28 Februari s.d 2 Maret 2023

(3 hari kerja).
F. Susunan Tim Evaluasi;

1.

® NO o r N

Rusdiyanto, S.H.,,M.Hum.
Rina Deswati, S.E.

: Penanggung Jawab
: Wakil Penanggung Jawab

Azwir Asri, S.H. : Pengendali Teknis
Andri Milda, S.E.,M.M. : Ketua Tim
Syafridal, S.S.T. : Anggota

Dian Permana Putra, S.E. : Anggota

Ibrahim, S.H. : Anggota

Yasinta Faranita, S.E. : Anggota

G. Periode yang Dievaluasi:

Periode yang dievaluasi adalah Laporan Kinerja Kecamatan Basa

Ampek Balai Tapan Tahun 2022.

H. Objek yang Dievaluasi:

Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan Kabupaten Pesisir Selatan

I. Metodologi Evaluasi:

Tingkat Evaluasi yang akan dilakukan adalah Evaluasi secara Terbatas

yaitu evaluasi dengan melakukan penelaahan dokumen atau informasi yang
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tersedia, konfirmasi, pengujian dan analisis terbatas pada komponen
akuntabilitas kinerja.
Sedangkan metodologi yang digunakan dalam evaluasi adalah
kombinasi dari metodologi kualitatif dan kuantitatif dengan teknik :
a. Checklist Pengumpulan Data dan Informasi
b. Komunikasi melalui Tanya Jawab Sederhana
c. Observasi
d. Studi Dokumentasi
J. Gambaran Umum Perangkat Daerah:
1. Dasar Hukum Pembentukan Organisasi
Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 2 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan
Susunan Perangkat Daerah. Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan dipimpin
oleh seorang Camat yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah Kabupaten Pesisir Selatan.
2. Tugas Pokok dan Fungsi
Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan mempunyai tugas Menyelenggarakan
tugas umum pemerintahan.
Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Kecamatan Basa Ampek Balai
Tapan mempunyai fungsi:
a. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat
b. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum
c. Mengoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan
K. Keterbatasan Dalam Evaluasi:
1. Keterbatasan dalam mendapatkan data yang memadai dan dapat
diandalkan terutama capaian kinerja outcome.
2. Keterbatasan sumber daya manusia perangkat daerah yang dievaluasi
berkaitan dengan bidang perencanaan dan pelaporan.
3. Keterbatasan sumber daya manusia evaluator yang kompeten dalam

melaksanakan evaluasi.



L. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Sebelumnya:

Penilaian evaluasi Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2021 telah dilakukan
oleh Tim Evaluasi Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan dengan Laporan Hasil
Evaluasi (LHE) Nomor 713/935/LHE-LKj/Insp-PS/II/2022 tanggal 28 Maret
2022, terhadap semua rekomendasi evaluator sudah ditindaklanjuti oleh

Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan Kabupaten Pesisir Selatan.
M. Komponen dan Predikat Penilaian

Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen dasar

manajemen kinerja, yang meliputi:

Sub Komponen
Sub Sub Sub
Komponen Komponen 1 | Komponen2 | Komponen 3 g:é?t
Keberadaan Kualitas Pemanfaatan

20% 30% 50%
Perencanaan Kinerja 6 9 15 30
Pengukuran Kinerja 6 9 15 30
Pelaporan Kinerja 3 45 7.5 15

Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Intemnal 5 7,5 12,5 25
Nilai Akuntabilitas Kinerja 20 30 50 100

Nilai hasil akhir dari penjumlahan komponen-komponen memberikan

gambaran tingkat AKIP, dengan kategori predikat sebagai berikut:
Predikat Interpretasi
AA Sangat Memuaskan

(Nilai > 90 - 100)

Telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja
dikelola dengan sangat memuaskan di seluruh unit
kerja. Telah terbentuk pemerintah yang yang dinamis,
adaptif, dan efisien (Reform). Pengukuran kinerja telah
dilakukan sampai ke level individu.

{Nilai > 70 - 80)

A Memuaskan
(Nilai > 80 - 90) | Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit
kerja dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan
pemerintahan berorientasi hasil, karena pengukuran
kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon
4/Pengawas/Subkoordinator.
BB Sangat Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 213
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unit kerja, baik itu unit kinerja utama, maupun unit kerja
pendukung. Akuntabilitas yang sangat baik ditandai
dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan
anggaran dalam mencapai kinerja, memiliki sistem
manajemen kinerja yang andal dan berbasis teknologi
informasi, serta pengukuran kinerja telah dilakukan
sampai ke level eselon 3 koordinator.

B
(Nilai > 60 - 70)

Baik

Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3
unit kerja, khususnya pada unit kerja utama. Terlihat
masih perlu adanya sedikit perbaikan pada unit kerja,
serta komitmen dalam manajemen kinerja. Pengukuran
kinerja baru dilaksanakan sampai dengan level eselon 2

Junit kerja.

cc
(Nilai > 50 - 60)

Cukup (Memadai)

Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun
demikian, masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak
mendasar khususnya akuntabilitas kinerja pada unit

kerja.

c
(Nilai > 30 - 50)

Kurang

Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat
diandalkan. Belum terimplementasi sistem manajemen
kinerja sehingga masih perlu banyak perbaikan

mendasar di level pusat.

D
(Nilai > 0 - 30)

Sangat kurang

Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak
dapat diandalkan. Sama sekali belum terdapat
penerapan manajemen kinerja sehingga masih periu
banyak perbaikan/perubahan yang sifatnya sangat
mendasar, khususnya dalam implementasi SAKIP.

Il. HASIL EVALUASI

A. Berdasarkan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
tahun 2022 pada Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan memperoleh nilai
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| No

73,83 dengan kategori
Nilai sebagai berikuyt -

BB dengan pengertian Sangat Baik, dengan ringian

f—

Evaluasi Kinerj
Nilai Hasil Ey S Knera

aluasi SAKIP.

Komponen Yang Dinilai w\
Perencanaan Kinerja

2| Pengukuran Kinerja

obot

30,00

30,0
R ——
Evaluasi Interna| 25'00
Jumlah Hasi :

100,00

e Nieani < |

Nilai 2022

Tingkat Akuntabilitas Kinerja (Kategom

Dengan rincian hasi| evaluasi sebagai berikut:
1. Perencanaan Kinerja

Hasil Evaluasi terhadap perencanaan kinerja sebesar 25,97 (%
uraian sebagai berikyt -

a.

) dengan

Telah terdapat Pedoman Teknis Evaluasi Akuntabilita
Instansi Pemerintah, Renstra,
Rencana Aksi dan DPA,

s Kinerja
IKU,  Perjanjian Kinerja, RKT,

Renstra, IKU, Perjanjian Kinerja, RKT, Rencana Aksi dan DPA telah
diformalkan dan dipublikasikan,

Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil
yang berkesinambungan.

2. Pengukuran Kinerja

Hasil Evaluasi terhadap pengukuran kinerja sebesar 18,34 (%) dengan
uraian sebagai berikut :

a.

Terdapat SOP pengumpulan data kinerja tetapi SOP Pengukuran
kinerja belum ada

Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam mewujudkan
kinerja sacara efektif dan efisien dan telah dilakukan secara
berjenjang dan berkelanjutan serta pengumpulan data kinerja dan
pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan teknologi informasi
(aplikasi).

Pengukuran kinerja belum menjadi dasar dalam pemberian reward
dan punishment.
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3.

Pelaporan Kinerja

Hasil Evaluasi terhadap pelaporan kinerja sebesar 10,23 (%) dengan

uraian sebagai berikut :

a. Belum seluruhnya dokumen laporan kinerja yang disusun secara
berkala, telah diformalkan, telah direviu, telah dipublikasikan dan
telah disampaikan tepat waktu.

b. Dokumen laporan kinerja telah menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja.

c. Pelaporan kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam
penyesuaian kebijakan.

Akuntabilitas Kinerja Internal

Hasil Evaluasi terhadap pelaporan kinerja sebesar 19,29 (%) dengan

uraian sebagai berikut :

a. Belum adanya proses evaluasi pada SOP Pemantauan capaian
kinerja internal.

b. Pemantauan Capaian Kinerja Inteal telah dilaksanakan
menggunakan Teknologi Informasi (Aplikasi).

B. REKOMENDASI ATAS CATATAN KEKURANGAN UNTUK PERBAIKAN
Terhadap hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah pada Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan direkomendasikan

sebagai berikut:

1.

Perencanaan Kinerja

Agar dokumen-dokumen perencanaan kinerja ditingkatkan supaya

capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya.

Pengukuran Kinerja

a. Agar membuat SOP pengukuran kinerja..

b. Agar dalam pengukuran kinerja dijadikan dasar untuk pemberian
reward dan punishment.

Pelaporan Kinerja

Agar dokumen pelaporan kinerja disusun secara berkala, diformalkan,

direviu, dipublikasikan dan disampaikan tepat waktu dan ditingkatkan

lagi supaya mencapai kinerja yang lebih baik di level

nasionalfinternasional.



4. Akuntabilitas Kinerja Internal
Agar SOP Pemantauan capaian kinerja mencakup sampai dengan
Proses evaluasi capaian kinerja internal.

Demikian Laporan Hasjl
Pemerintah pada Kecamatan Basa
Tahun 2022 ini dibuat Sesuai denga
dan disampaikan untuk dapat

Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi
Ampek Balai Tapan Kabupaten Pesisir Selatan
n petunjuk pelaksanaan evaluasi laporan kinerja,
ditindaklanjuti oleh Perangkat Daerah yang

bersangkutan sebagaimana mestinya, selambat-lambatnya 1 (satu) bulan sesudah
Laporan ini diterima, terima kasih.




